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REPUBLIQUE FRANCAISE
MINISTERE
DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ETDE LA RECHERCHE
Paris le

11 FFy 2009

[.a ministre de I'enseignement supérieur et de
la recherche

Mesdames et Messieurs les présidents des
universités bénéficiant des responsabilités et
compétences élargies

(cf.liste in fine)

Objet : Politique d’action sociale en faveur des personnels dans les établissements
d’enseignement supérieur.

Par courrier en date du 5 février 2009, je vous annoncgais qu‘une négociation était
engagée avec le ministre du budget, des comptes publics et de la fonction publique
afin que les personnels exercant dans votre établissement continuent de bénéficier
dans les conditions actuelles des prestations d'action sociale interministérielles.

Je vous informe que le ministre du budget, des comptes publics et de la fonction
publique a donné son accord pour que les prestations d’action sociale
interministérielles « chéques vacances », « CESU - garde d’enfants 0/3 ans »,

« CESU - garde d’enfants 3/6 ans, « Aide a 'installation des personnels » et « Prét
mobilité » bénéficient 3 tous les personnels relevant des universités ayant accédé
au 1% janvier aux responsabilités et compétences élargies en matiére budgétaire et
de gestion de ressources humaines.

En outre ces personnels continueront naturellement a étre éligibles aux prestations
gérées par le recteur d'académie « prestation repas », « séjours d'enfants »,

« aides aux enfants handicapés », les préts et les secours, et I'action sociale
d'initiative académique. Je vous précise gu'il est possible, & votre demande, que les
recteurs d'académie continuent d’en assurer la gestion administrative.

1l vous appartiendra d‘en assurer le paiement a partir des crédits qui vous ont été
délégués a cet effet.

Je vous demande de bien vouloir diffuser le plus largement possible ces
informations qui sont, comme vous pouvez le canstater, de nature a rassurer
pleinement I'ensemble des personnels de votre établissement.

L e directeur général des ressources humaines

Thierry LE GO




