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PETITION du COMITE INTERSYNDICAL BIATOSS – LYON1
FERCsup-CGT, SNTRS-CGT, SNASUB-FSU, SNPTES-UNSA, SNPREES-FO, SGEN-CFDT, SFACTES, SUD

La Présidence a avancé les principes suivants : "pérenniser les postes", « s'attacher des professionnels pour les services clés de l'UCBL ».
On constate que ces services, essentiels au bon fonctionnement de l'université, sont constitués pour moitié, de contractuels (agence comptable, pôle de gestion, DRH cellule ASSEDIC, ...).
Comment les services ou les composantes (UFR, IUT, ...) peuvent-ils fonctionner de manière harmonieuse et efficace ? Alors que :
· les personnels, dont le besoin est permanent, sont sur des contrats 10 mois ou bien sur des contrats à géométrie variable. C’est une menace pour l'équilibre des services et des composantes (problèmes sensibles en scolarité).
· les suites de contrats sur ressources propres ne sont une solution durable ni pour les services, ni pour les personnels, ni pour les étudiants.
· les contractuels ne perçoivent pas de primes.
Les personnels ont été regroupés dans les services centraux : DIRPAT, DSF, DSI, SLP, pôles de gestion….
Comment peut-on harmoniser les affectations si on ne tient pas compte des vœux des personnels ?
Où est le dialogue social ?
C’est maintenant au tour des personnels des composantes d’être concentrés.

Les composantes de l’Université : laboratoires, filières d’enseignement, IUT, UFR sont peu à peu vidés de leurs personnels BIATOSS (entretien, scolarité, gestion, technique….)
Des UMR du CNRS sont menacées de désassociation. Dans certaines BAP (informatique), il est envisagé de regrouper les ITA dans des pools techniques.
La concentration des composantes après celle des services est-elle une solution ou bien est-elle un moyen de compenser le manque de postes dû à la RGPP (Réforme Générale des Politiques Publiques) ?
Dans l'enseignement supérieur, secteur « privilégié », il est prévu de supprimer un poste sur six !

Nous nous adressons à nos collègues BIATOSS : 

· Ne restez pas isolés, réunissez-vous dans vos services, vos composantes, vos UMR….
· Contactez les organisations syndicales. Celles-ci peuvent organiser, à votre demande,  des réunions  dans le cadre de l’heure d’information mensuelle. 

· Participez aux AG communes personnels-étudiants qui ont lieu toutes les semaines amphi13, bâtiment Astrée (un point BIATOSS est fait à chacune de ces AG).

 Nous appelons tous nos collègues BIATOSS, enseignants, chercheurs de l’Université et des EPST 
 (CNRS, INSERM) à signer cette pétition pour demander avec nous :

· la régularisation et la reconduction des personnels non titulaires (passage de 10 mois à 12 mois) 
et leur titularisation suivant le principe du code de l'éducation de 1984 "tout besoin permanent 
doit être occupé par un titulaire"

· un bilan des restructurations, en particulier de ses conséquences pour les personnels

· le  maintien des personnels BIATOSS dans les filières d'enseignement, les laboratoires, les UMR
     (entretien, scolarité, gestion, technique….)

· le respect des voeux des personnels.
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